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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и деятельности 

кружковой работы в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 40» (далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказом Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 г. № 373 «Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования», СП от 28.09.2020 г. 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям, воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 

от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-

21», Уставом Учреждения. 

1.3. Кружковая работа в Учреждении может осуществляться по основным 

направлениям детского развития в образовательных областях: «Социально – 

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно – эстетическое развитие», «Физическое развитие».  

1.4. Содержание кружковой работы осуществляется в рамках рабочих программ 

педагогических работников. 

1.5. Занятия строятся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и 

особых образовательных потребностей детей. 

1.6. Направления деятельности кружков, их количество может дополняться 

(изменяться) в соответствии с запросом педагогов и родителей (законных 

представителей). Возможно привлечение учреждений дополнительного 

образования для расширения образовательного пространства. 

1.7. Кружковая работа ориентирована на удовлетворение образовательных  

потребностей воспитанников, в том числе и воспитанников с ОВЗ, и имеет 

практическую направленность. 

1.8. Срок действия данного Положения неограничен, Положение действует до 

принятия нового.  

2. Цели и задачи 

2.1. Цель кружковой работы - дать ребенку возможность реализовать себя в 

понравившейся ему деятельности. Кружки являются составляющей единого  

образовательного пространства Учреждения и создаются для детей, с целью 

расширения кругозора, развития творческих и познавательных способностей, 

осуществления реализации их интересов и потребностей. Занятия в кружках 

способствуют решению следующих задач: 

- расширять и углублять умения и навыки, предусмотренные учебными  

программами; 

- создать условия для развития личности; 

- развивать мотивацию личности к познанию и творчеству; 

- способствовать созданию эмоционального благополучия; 

- приобщать к общечеловеческим ценностям; 

- развивать интеллектуальную и духовную стороны личности ребенка; 

- осуществлять профилактику и коррекцию психического и физического здоровья  

детей. 



 

 

3. Организация работы 

3.1. Основная организационная форма проведения кружков – подгрупповая 

совместная деятельность педагога и детей. Кружки проводятся 1-3 раза в неделю, 

время – в зависимости от возраста детей. В программах кружков 

предусматривается и взаимодействие с родителями (законными представителями) 

и создание условий для самостоятельной деятельности детей. 

3.2 Кружки посещают дети дошкольного возраста. Ответственными за 

комплектование состава являются руководители кружков. 

3.3 Деятельность кружка осуществляется в соответствии с Программой кружка, 

утвержденной руководителем Учреждения. 

3.4 Расписание совместной образовательной деятельности в кружке утверждается 

заведующим Учреждения, с учетом максимально допустимого объѐма недельной 

образовательной нагрузки по реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования, возрастных особенностей детей и 

установленных санитарно – гигиенических норм. 

3.4 Кружок открывается при наличии интереса и способностей детей к тому или 

иному виду деятельности, программы и плана работы кружка на учебный год, 

решения педагогического совета на основании приказа заведующего. 

3.5 Для работы могут использоваться типовые и унифицированные программы, а 

так же авторские программы, согласованные с педагогическим советом и 

утвержденные приказом заведующего Учреждения. 

3.6 Списочный состав кружка утверждается заведующим Учреждения. 

3.7 в работе кружка могут участвовать совместно с воспитанниками их родители 

(без включения их в основной состав) при наличии условий и согласия 

руководителя кружка. 

3.8 При отсутствии компонентов, обязательных для открытия кружка, указанных в 

пункте 3.4, а также на период летних каникул кружок закрывается. 

3.9 Контроль за деятельностью кружка осуществляет заведующий Учреждения. 

4. Документация 

 4.1. Для функционирования кружка ведется следующая документация: 

- Программа кружка с пояснительной запиской; 

- перспективное планирование; 

- список участников кружка; 

- журнал учѐта посещаемости. 

- методический материал (консультации для педагогов и родителей, анкеты, 

диагностика, конспекты мероприятий, досугов, презентаций и пр.;) 

5. Права и обязанности 
 5.1.  Учреждение имеет право: 

- изучение и распространение положительного опыта кружковой работы; 

- внесение корректировок в план работы кружка в зависимости от возникающих 

проблем, интересов и запросов участников; 

- предоставление возможности руководителю кружка выступать с опытом работы 

на мероприятиях различного уровня. 

 5.2. Руководитель кружка имеет право: 

- в предоставлении помещения для кружковой работы; 

- в получении практической помощи в организации работы кружка; 



- в выборе форм организации кружковой деятельности. 

- во взаимодействии в работе с педагогами и родителями (законными 

представителями) воспитанников Учреждения 
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