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«Скажи мне – и я забуду,

Покажи мне – и я запомню,

Дай мне действовать самому – 

и я научусь».
Древнекитайская мудрость
1. Вступление.

Основной задачей подготовки к школе детей с ограниченными возможностями здоровья является повышение уровня психического развития ребёнка: интеллектуального, эмоционального, социального.
При подготовке к школе детей с ограниченными возможностями здоровья ставятся общие задачи:

· Создание ребёнку с ограниченными возможностями здоровья возможности для осуществления содержательной деятельности в условиях, оптимальных для его всестороннего и своевременного психического развития:

· Обеспечение охраны и укрепления здоровья ребёнка;

· Коррекция (исправление или ослабление) негативных тенденций развития;

· Стимулирование и обогащение развития во всех видах деятельности (познавательной, игровой, продуктивной, трудовой);

· Профилактика вторичных отклонений в развитии и трудностей в обучении на начальном этапе.

Единство указанных задач определяет направления работы, позволяющей обеспечить эффективность коррекционно-развивающего воспитания и подготовки к школе детей с ограниченными возможностями работы. Для реализации поставленных задач педагоги выбирают оптимальные методы обучения и воспитания дошкольников данной категории. Первое, что приходится учитывать в своей работе – это главное различие между ребенком дошкольного возраста и школьником, а именно различие основных, ведущих видов их деятель​ности.  В дошкольном детстве  это  игра,  в школьном — это учение.  Учение отличается от игры прежде всего своей обязательностью, необходимостью направлять умственные усилия на решение строго определенных учебных задач. Кроме того, оно требует от ребенка большой сосредоточенности и последовательности в рассуждениях, определенной дисциплины мысли, умения контролировать свои действия. 
Программы дошкольного воспитания и развития детей (особенно старшего дошкольного возраста) так же ставят во главу угла обучение и формирование определённых  навыков и умений, которые позволят детям с лёгкостью принять школьное обучение. Но как достичь этих результатов, не травмируя психику ребёнка, не опережая и не перепрыгивая через определённые ступени созревания функций головного мозга? 
Самое  широкое применение в педагогической практике получили методики, основу которых составляет игровой подход, так как в жизни дошкольника игра занимает сильные позиции развивающей и развивающейся деятельности, и именно игра есть то самое универсальное средство, обеспечивающее широкий комплекс психолого – педагогических влияний на процессы развития, обучения и воспитания детей дошкольного возраста.
    Игровой подход к обучению и развитию детей активно используется и в работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья, так как эти дети инертны, неэмоциональны, они не проявляют желания активно действовать, у них отсутствует мотивация к любому обучению.

Но существует ещё один эффективный способ воздействия в коррекционно-развивающем обучении дошкольников. Это использование интерактивных методов обучения, так как они способствуют основному принципу обучения – здоровьесберегающему. О технологии интерактивного обучения говорится уже давно, но её широкое применение было направлено на обучение взрослых, подростков, учащихся общеобразовательных школ. Но при правильной организации, грамотном профессиональном подходе использование интерактивных методов может «оживить», динамично организовать, актуализировать обучение дошкольников с ограниченными возможностями здоровья.

Каким образом этого добиться? Чтобы ответить на этот вопрос, необходимо разобраться в сущности интерактивного метода обучения. 
Все методические подходы к обучению можно подразделить на три группы:

· Пассивные методы.

· Активные методы.

· Интерактивные методы.

           Пассивный методический подход (применительно к системе обучения в дошкольном учреждении) – это такая форма взаимодействия детей и педагога, при которой педагог является основной действующей фигурой, а дети  выступают в роли пассивных слушателей. Обратная связь в пассивных занятиях осуществляется посредством опросов. Пассивный метод  самый неэффективный с точки зрения усвоения знаний, но педагоги зачастую злоупотребляют им, так как он не требует большой подготовки.
Активный методический подход – это такая форма взаимодействия педагога и детей, при которой дети становятся активными участниками учебного процесса. Применительно к системе дошкольного воспитания, активный методический приём выражается в игровой форме проведения занятий. 

Что такое  интерактивный методический подход? От англ. “interact” – находиться во взаимодействии, действовать друг на друга; обучение через участие, взаимодействие в составе меняющихся групп. Интерактивные методы обучения по сути своей – это методы, позволяющие внедрить в процесс обучения эффективное общение, т. е. вовлечь детей в обучение в качестве активных участников, а не слушателей или наблюдателей.
Преподавание и обучение можно назвать интерактивным, если во время занятия между обучающимися, а также между обучающимися и обучающим  наблюдается высокий уровень взаимодействия. Наиболее важно здесь то, что процесс получения знаний становится таким же важным или, возможно, даже важнее, чем сами знания. Это связано с тем, что целью интерактивной методики является не просто передача информации, а привитие детям  навыков самостоятельного нахождения ответов.
Для чего используется интерактивный методический подход? Наиболее успешно обучение может проходить именно в процессе взаимодействия. Дети  учатся быстрее и запоминают лучше то, что узнали во время взаимодействия. Это происходит по следующим причинам: 

· дети не только получают готовую информацию, но они  вынуждены самостоятельно попробовать добыть эту информацию, дать логическое объяснение, почему их путь к решению и само решение является правильным;

· дети во время решения проблемы используют свой и чужой опыт, такой общий фонд знания больше, чем знания любого отдельного взятого ребёнка;

· педагог  тоже может учиться, узнавая что-то новое о детях, их личном жизненном опыте.
В интерактивной методике, как и в любой другой методике преподавания, существует множество приемов, которые способствуют организации взаимодействия в группе. Есть пример и специальной организации самого занятия. Он изложен в «Модульной программе обучению основам рационального питания» разработанной  Н.В. Федосеенковым и О.Н. Гноевой на базе Камчатского областного института повышения квалификации педагогических кадров. Эта модульная программа предназначена для работников образования, общественного питания, занимающихся организацией и формированием здорового питания учащихся общеобразовательных учреждений. Несмотря не то, что все занятия и сама Модульная программа рассчитана на детей более старшего возраста, мне представилось возможным адаптировать её в работе с дошкольниками 5-7 лет с ограниченными возможностями здоровья и применить на тематических занятиях по ознакомлению с окружающим миром и развитию речи, формированию элементарных математических представлений, развитию фонетико-фонематических представлений. 
Каким образом выглядит дизайн занятия с использованием интерактивных методов обучения?
1. Занятие  начинается с «энергизатора» - игры, упражнения, создающего позитивную атмосферу, снимающую психологические «зажимы», поднимающего настроение. 

Для чего необходим  энергизатор? 

Знание всегда имеет еще и эмоциональное измерение. Педагоги, занимающиеся обучением детей, должны принимать во внимание это измерение. Тогда  занятие станет для каждого ребёнка увлекательным и жизненным. Учитывать эмоциональный аспект обучения -  значит пробуждать интерес к изучаемой теме и создавать в группе безопасную, доверительную атмосферу, которая позволяет детям как можно полнее использовать свой потенциал. Именно такую атмосферу и создают энергизаторы.
2. Оценка знаний детей по предлагаемой теме проводится с помощью «мозгового штурма». При грамотном подходе эта форма работы возможна даже при изучении новой темы, так как она способна  выявить имеющийся багаж знаний и  личный опыт каждого ребёнка. Кроме этого «мозговой штурм» не сводится к обычному опросу, а даёт шанс всем детям поспорить, высказать свою точку зрения. 
3. Сообщение новой информации, новой темы занятия осуществляется через мини-лекцию. Главным, основным словом в сочетании «мини-лекция» - это «мини». Нет смысла перегружать детей с ограниченными возможностями здоровья большим объёмом новой информации. Много, в данном случае, не значит хорошо, так как данная категория дошкольников испытывает большие трудности в усвоении нового материала из-за дефицита или неравномерного развития различных сторон эмоционально-волевой и интеллектуальной сферы, низкого уровня мотивации познавательной деятельности, недостаточной её организации и целенаправленности. 
4. Основное время занятия отводится  «практической части». Именно в этой части занятия отрабатываются и развиваются новые навыки, закрепляются полученные знания, формируется своя точка зрения на изучаемый материал. Практическая часть имеет свою структуру и форму проведения.
Перед каждым новым заданием вся группа детей делится на подгруппы или малые группы. Деление может происходить разными способами, но основное в этом принципе то, что дети должны быть предельно внимательными, должны суметь не только услышать, но и произвести свои простейшие логические операции, чтобы оказаться в нужной подгруппе (малой группе).
Работа в малых группах дает всем детям (в том числе и стеснительным) возможность участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения (в частности, умение  слушать, вырабатывать общее мнение, разрешать возникающие разногласия). Все это часто бывает невозможно в большом коллективе. Начинать работу следует, не торопясь. Сначала мoжно организовать пары.  Уделить особое внимание детям, которые с трудом приспосабливаются к работе в небольшой группе. Когда дети научатся работать в паре, можно переходить к работе в группе, которая состоит из трех учащихся. Большее количество детей дошкольного возраста объединять не совсем оправданно, так как это может привести к эмоциональной перегрузке. В то же время не следует использовать малые группы в тех случаях, когда выполнение задания требует индивидуальной работы.

          Деление детей на подгруппы (малые группы) становится для дошкольников своеобразным ритуалом, «канвой» проведения всей практической части. В работе с более взрослыми детьми (учениками, подростками) существует много способов  распределения  по группам: заранее составленный  список групп, произвольное распределение, по позиции учащихся и т.д.  Для дошкольников более целесообразно деление в произвольном порядке, предложенное педагогом. Это сэкономит время занятия и предупредит все споры и недовольства со стороны детей.  Поскольку деление постоянно происходит в произвольном порядке, то дети каждый раз оказываются в новом микроколлективе, соответственно, и взаимоотношения между ними каждый раз сроятся по-новому.
          В процессе совместной работы формируется не только самоконтроль, так как от ответа каждого члена команды зависит общий результат, но и взаимопомощь, взаимовыручка. Дети стараются объяснить друг другу способы выполнения заданий, они учат друг друга, а значит встают на позицию педагога, который всё знает. Это стимулирует их речевую активность и способность самостоятельно формулировать свою точку зрения.
          Кроме этого групповая работа «на равных» стимулирует активность пассивных  детей. У них появляются очень оригинальные мысли или мнения, которые отличны от других и побуждают других детей посмотреть на вопрос под другим углом зрения.
Такая форма работы может создавать повышенный рабочий шум, характерный  для методов совместного обучения. Педагог должен быть готов к такому развитию занятия, он может очень аккуратно руководить всем процессом, но ни в коем случае не прекращать речевую активность детей.
5. В завершающей стадии занятия подводятся итоги. Заканчивается занятие «энергизатором». В  конце занятия энергизатор  служит для разрядки, снятия напряжения, дающие участникам ощущение удовлетворения от занятия и проделанной ими работы.

Результаты использования интерактивных методов обучения.
Основное значение интерактивных форм и методов обучения состоит в обеспечении достижения ряда важнейших образовательных целей:

· Стимулирование мотивации и интереса в области изучаемых тем.

· Повышение уровня активности и самостоятельности детей.

· Развитие навыков анализа критичности мышления,  взаимодействия, 
    коммуникации.

· Саморазвитие и развитие,  благодаря активизации мыслительной 
   деятельности и взаимодействию со взрослым и другими участниками
   образовательного процесса.
Результаты использования интерактивных методов измеряются не  количеством  полученных знаний, не увеличением объёма усвоенной информации, а качеством усвоенного материала. Это подтверждается  следующими фактами:

1. Дети перестали бояться провокационных вопросов и утверждений: «Нет, это неверно!» Они пытаются отстоять свою точку зрения. Таким образом, можно говорить о формировании критичного мышления.
2. Дети лучше стали осуществлять перенос собственных знаний в любую жизненную ситуацию.

3. Дети стали более активными на занятии, заинтересованными в конечном результате. Внешняя мотивация в виде игр-энергизаторов, хоть и не отошла на второй план, но и не стала приоритетным видом деятельности для детей. На вопросы в конце занятия: «Что вам запомнилось больше всего? Что вам понравилось на занятии?» - Дети зачастую называют задания из практической (основной) части и «мозгового штурма». В связи с этим можно сделать вывод о том, что мыслительные операции, задания, требующие концентрации произвольного внимания, становятся любимыми и понятными для них.

4. Дети научились отвечать не только сами за себя, но и работать в парах, малых группах, принимая общие правила работы, приходя на выручку друг другу в сложных ситуациях. Каждый сам на себе может прочувствовать роль учителя, старшего и т.д. Это способствует не только формированию взаимоконтроля, но и  самоконтроля.

К результатам использования интерактивных методов обучения можно отнести и отношение педагога на изменившийся учебный процесс. Любая игра требует эмоциональной  отдачи, а умная игра требует отдачи вдвойне. Поэтому необходимо переучиваться самому педагогу, ломать привычные стереотипы проведения занятий. Очень аккуратно и настойчиво нужно проводить в группе идею работы на основе общих правил поведения. Это  очень важно для дошкольников, потому что в школьной жизни каждому из них придётся столкнуться с более строгим сводом правил поведения на уроках, переменах, дома и в группах продлённого дня при выполнении домашних заданий. 
Кроме этого педагог должен быть всегда положительно заряжен. В традиционной модели занятия он может скрыть плохое настроение, нежелание именно сегодня работать, безразличие к достижению поставленного результата. В этой же методике в плохом настроении занятие провести невозможно, так как во взаимодействии друг с другом происходит не только обмен знаниями, но и обмен энергией. Положительная энергия даёт положительный результат, отрицательная – совершенно противоположный.  
Общие выводы.
Любая новая методика, новая форма проведения занятий требует тщательного изучения и осторожного профессионального подхода. Педагог должен чётко понимать, какой результат он хочет получить, какие затраты на это потребуются, как это отразится на детях. Ведь основной принцип работы педагога – не навреди. А психическое здоровье человека, а особенно ребёнка очень ранимо. Чтобы использовать в полной мере предложенный дизайн занятия, необходимо понимать, готовы ли дети к этому, насколько они способны быть в постоянном эмоциональном и умственном напряжении. Если у детей преобладает эмоцинальная нап……………, то целесообразно использовать лишь элементы интерактивного занятия. Например, простые для восприятия энергизаторы, целью которых будет создание положительного настроя занятия; «мозговые штурмы», которые делают интересной, занимательной и непринуждённой  поисковую работу детей.
Кроме этого важно определить, какой процент из всего комплекса  занятий, какие виды занятий можно проводить с использованием интерактивных методов обучения. При ответе на этот вопрос важно учитывать следующее:

· Дошкольники, а тем более дошкольники с ограниченными возможностями здоровья, имеют ещё недостаточный жизненный опыт, они ограничены и в языковых средствах выражения собственных умозаключений. Это – объективная реальность, обусловленная общими биологическими законами жизни. Поэтому в полном объёме использовать новый дизайн занятия возможно лишь на этапах закрепления проиденных тем, для осуществления лучшего переноса знаний детей в личный жизненный опыт.
· Существуют занятия, содержащие большое количество новой, непонятной для дошкольников символики. Например, занятия по формированию фонетико-фонематических представлений и занятия по подготовке к обучению грамоте. Использовать интерактивные методы обучения в полном объёме на этих занятиях не представляется возможным из-за их специфики.

· Существуют занятия, требующие только индивидуальной работы. Например, занятия по развитию графомоторных навыков.  Использование интерактивных методов в данном случае тоже будет ограничено или полностью исключено.
Таким образом, использование интерактивных методик требует определенных условий их применения. К ним необходимо отнести:
1) Четкую формулировку целей. Педагогу  необходимо убедиться в том, что дети понимают смысл, правила групповой работы или игры, принимают их и готовы работать в группе;

2) Учёт особенностей данного коллектива детей, степень их готовности к совместной деятельности;

3) Понимание того, что важную роль играют цели и задачи использования метода. Педагог  должен ясно представлять себе, с какой целью он использует данный метод;

4) Учёт особенностей реализации основных этапов интерактивного метода обучения, прогноз его результатов.












